E nato un comitato per salvaguardare la sanita
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1l punto della situazione con il Direttore generale: «Lavoriamo con fiducia e serieta»

Morabito: «Dialogo aperto

[ INTERVISTA

La nascita del comitato
spontaneo per la salva-
guardia della sanita’sul terri-
torio & occasione per fare il
punto della situazione con il
direttore generale dell'Asl
Cn2 Alba-Bra Francesco Mo-
Elgito. La nniit ;ul territo-
¢ in pericol

«Dal confronto.quotidiano
con l'assessorato, la Giunta
regionale, i sindaci del terri-
torio e tutte le istituzioni,
emerge che ci sono problemi
per tutta la nazione ma mi
sento di dire che, pur in un
momento di grande difficol-
ta, la nostra sanita funziona,
Affrontiamo i problemi che ci
sono proprio con il collega-
mento con la Regione. Confi-
do che riusciremo a ottenere
ancora qualcosa rispetto a
guanto raggiunto finora. Rin-
grazio l'assessore per le dero-
ghe che sono state concesse e
confido che sia possibile otte-
nerne altre, per poter lavorare
serenamente e andare a Ver-
duno con una situazione fisio-
logica e anche di eccellenzas.

Cosa pensa della questio-
ne dei tagli lineari, ritenuti
penalizzanti per il nostro
territorio?

B Francesco Morabito

«Ho sempre sentito dire
dal presidente della Rf:%'inm:
Roberto Cota che i tagli linea-
ri non gli piacciono ma ci so-
no normative a livello nazio-
nale, come la spendig review,
che ci coinvolgono. Confido
che la Regione ci possa aiuta-
re dal punto di vista della quo-
ta capitaria che per il nostro
territorio & penalizzantes.

Rispondera all'invito del
comitato?

«Va sempre bene il con-
fronto, con tutti, e rispetto
tutte le iniziative, anche se bi-
sogna ricordare che il lavoro

va svolto dagli enti preposti e
ciascuno deve mantenere il
proprio ruclo. Proprio la
scorsa settimana abbiamo di-
scusso con i direttori dei di-
partimenti dei problemi e
delle possibili soluzioni, a
partire dalle carenze di per-
sonale che finora sono state
fronteggiate. L'attivith opera-
tiva per 1 prossimi mesi & sta-
ta discussa e condivisas.

Ci sono novita per quan-
to concerne il nuovo ospe-
dale di Verduno?

«Sottolineo il rapporto co-
stante con la Regione, che ci
¢ molto vicina, nella fgura
del direttore dell’assessorato
Morgagni, ¢ confido in un an-
damento fluido della gestio-
ne delle problematiche che ci
sono state. La nostra mis-
sion & andare a Verduno e
farlo con le eccellenze che
abbiamo e magari crearne
delle altre, tenendo sempre
conto del parere dei sindaca-
ti, della Conferenza dei sinda-
ci, della rappresentanza dei
sindaci e di tutti quelli che si
presentano. Stiamo svolgen-
do un'operazione importan-
te e la portiamo avanti con at-
tenzione e serieth ¢ anche
con serenitd, pur consci delle
difficolta che ci sonos. a.r.

\1 SANITA

E nato ad Alba, nel tardo
pomeriggio di giovedi 31
ottobre, un comitato con
'obiettivo di salvaguardare
la sanith sul territorio: nume-
rosi medici, infermieri e tec-
nici degli ospedali di Alba e
Bra si sono radunati nella sa-
la “Gosso” del San Lazzaro
per discuterne lo statuto.

Al di Ja dell'aspetto forma-
le, gli obiettivi sono chiari:
informare la cittadinanza
sulle difficolti in cui versa
la sanita del territorio e
coinvolgerla in un movi-
mento di piazza che riven-
dichi il diritto a una sanita
efficiente, messa - secondo
il comitato - in pericolo dai
tagli lineari effettuati dalla
Regione. In sintesi, & un da-
to noto che la quota pro capi-
te erogata all'Asl Cn2 sia la
piti bassa in Piemonte, ¢ a se-
guito dei tagli, secondo il per-
sonale sanitario che ha parte-
cipato alla riunione, diverra
sempre pit difficile mantene-
re invariato il livello dei servi-
zi offerti ai cittadini: il perso-
nale che va in pensione
non pud essere sostituito e

o con coniratti in sca-
enza non pud essere rin-
novato; inoltre sono circa
una dozzina i posti da pri-
mario scoperti.

Mella riunione & emerso
che a fronte dell'impegno a
mantenere un livello alto di
servizi il personale sanitario
si sente penalizzato dal fatto
che I'80% del debito della sa-
nita piemontese venga dagli
ospedali torinesi, e che i tagli
lineari colpiscano tutti, vir-
tuosi e no.,

Negli obiettivi del comita-
to quindi, non c'& quello di op-
porsi in alcun modo alla dire-
zione dell'Azienda sanitaria o
all'attivita dei sindaci, con i
quali mira a creare un fronte
compatto, «Non vogliamo ar-
rivare tardi come per il tribu-
nale. Se andiamo avanti cosi
i cittadini dovranno andare a
Cuneo, Asti, Torino per otte-
nere delle prestazioni, si ri-
schia che Verduno, quando
ci sara, sia svuotatos, hanno
spiegato i medici.

Cosi il comitato invitera
per un incontro a meta no-
vembre la direzione dell'Asl e
i sindaci di Alba e Bra, ed en-
tro la fine del mese auspica di
organizzare due grandi mani-
festazioni ad Alba e Brain cui
la cittadinanza scenda in piaz-
za per dimostrare il coinvolgi-
mento del territorio per il
mantenimento dell'attuale Li-
vello dei servizi sanitari. a.r.
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[infermieri o assistentidannol.

massimo ma con 50 persone in
meno difficile assicurare | servizi

iL'azienda Alba-Bra é virtuosa e offre ottimi ser-
‘ ‘ vizi nonostante le basse risorse impiegate dalla

Regione; gli organici del personale sono al di sot-
to delle medie e il tasso di assenteismo é il pin basso in
Piemonte e nonostante futto si continua a sentire parla-
re di razionalizzaziones: & lo sfogo della caposala Tizia-
na De Donno, portavoce del sindacato Cisl-Fp all'inter-
no dell’Asl Alba-Bra. «Qui la scelta di razionalizzare é
stata fatta con Verduno e bisogna ragionare sull'ospeda-
le unico non sul taglio dei servizie ﬂﬂ' personale. Abbia-
mo giit dato il massimo e diciano no a nuovi tagli, sia
generalizzati che specificis.

I bloceo totale delle assunzioni e del vinnove dei con-
tratti a tempo determinato sta portando grandi difficol-
tit nella gestione quotidiana a cui si stanno aggiungen-
do anche le mancate sostituzioni delle maternita. «Tut-
ti assicurano il massimo impegno, ma alcuni servizi
stanno andando in difficolta e le liste di attesa si allun-
gano, Tra Alba e Bra mancano almena 30 infermieri e
20 assistenii oss», spiega De Donno. L'azienda e i sinda-
ci hanno chiesto dzmﬁe ma la Regione ha concesso so-
lo 5 infermieri, 2 oss, 3 anestesisti e un primario,

I problemi sui lavoratori della sanitd arrivano a ca-
scata, partendo dal blocco nazionale delle assunzioni e
del turn-over e passano attraverso al congelamento del
contratto ¢ degli aumenti di stipendio arrivando all'au-
mento dell'eta della pensione. Spiega la caposala: «An-
dare in pensione a 67 anni —ormai l'etd & uguale per uo-
mini e donne - per un'infermiera o una oss & troppo pe-
nalizzante, Il carico di lavoro a quell'eta non & sopporita-
bile specie per chi lavora a contatto delle esigenze delle
persone antmalates,

Dalla rigidita nazionale si scende ai blocchi impartiti
a livello regionale e alle scelte della singola azienda, ag-
giungendo stress a un lavoro delicato qual é quello infer-
mieristico. «Ad Alba e Bra c'é grande richiesta di part-ti-
mes, ageiunge il sindacalista Cisl Roger Davico. «Con-
tratti a temipo ridotto sarebbero utili per venire incontro
alle esigenze di molti, soprattutto donne, che potrebbero
conciliare meglio gl aspetti professionali con quelli fami-
liari. Pero le richieste restano senza una rispostas,  @.5. |



